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ESTATUTOS DE LA SOCIEDAD ESPANOLA DE MEDICINA DEL DEPORTE
(SEMED-FEMEDE)

CAPITULOI

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°

Articulo 2°

Con el nombre de Sociedad Espafiola de Medicina del Deporte
(SEMED/FEMEDE) se crea una Sociedad de miembros
individuales y de Asociaciones Civiles con personalidad juridica y
plena capacidad de obrar, que reune a todas aquellas personas
relacionadas con la Medicina del Deporte y Ciencias afines que
pertenezcan a cualesquiera de las Asociaciones o Sociedades de
Medicina del Deporte del Estado Espainol que se integran en esta
Sociedad, o pertenezcan a la Sociedad a titulo individual.

El objeto exclusivo de la misma, es el que se determina en los
articulos 4° y 5° de los presentes Estatutos, sin animo de lucro.

La actuacién de la Sociedad se ajustara a los presentes Estatutos
segun lo dispuesto en la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo de
2002, al Reglamento de Régimen Interno y a la Constitucion
Espanola.

CAPITULO Il

RELACIONES

Articulo 3°

Sin perjuicio de las facultades que corresponden a las
Asociaciones o Sociedades integrantes de la Sociedad:

a) La Sociedad Espanola de Medicina del Deporte
(SEMED/FEMEDE) representara a la Medicina del Deporte del
Estado Espanol en la Federacion Internacional de Medicina del
Deporte (FIMS), Grupo Latino y Mediterraneo de Medicina del



Deporte, Sociedad Europea de Medicina del Deporte y cuantas
Organizaciones médico-deportivas se establezcan, asi como ante
las autoridades civiles y deportivas nacionales.

b) La Sociedad Espafiola de Medicina del Deporte mantendra

relacion con otras Asociaciones o Sociedades afines de caracter
supranacional.

CAPITULO 1l

OBJETO Y FINES DE LA SOCIEDAD

Articulo 4°

La finalidad de la Sociedad Espafola de Medicina del Deporte es
la defensa y promocion de la Medicina del Deporte, en general, y
de la especialidad de Medicina del Deporte y de la Educacion
Fisica en particular, y para ello desarrollara los siguientes
objetivos y fines:

4.1. Agrupar a todos los miembros de las Asociaciones o
Sociedades de Medicina del Deporte del Estado Espafol y a
todas las personas fisicas que por titulo individual estén
integradas en esta Sociedad.

4.2. Defender los derechos e inmunidades de sus miembros ante
los poderes publicos e instituciones oficiales.

4.3. Contribuir al mejoramiento material y a la elevacion del
prestigio profesional de los asociados en el campo de la Medicina
del Deporte.

4.4. Informar a las autoridades o corporaciones de aquellos
asuntos cientificos o profesionales para los que sea consultada.

4.5. Velar, y en su caso proponer, para que las diferentes
Federaciones Deportivas de ambito estatal cuenten con los
médicos conocedores de los distintos deportes, para la formacion
de Comisiones Médicas en su Federacion.

4.6. Promover la realizacion de reconocimientos médico-
deportivos en las distintas federaciones y entidades deportivas en
general para la obtencion de las licencias de sus deportistas.

4.7. Colaborar en las actividades médico-deportivas de sus
afiliados cuando éstos lo soliciten.
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Articulo 5°

4.8. Mantener relaciones con Federaciones, Asociaciones,
Sociedades y Organismos relacionados con la Medicina del
Deporte, sin perjuicio de las facultades que correspondan a las
entidades integrantes de la Sociedad.

4.9. Promover la realizacion de cursos de Medicina del Deporte, y
actividades para la formacion continuada de todos sus asociados,
a través de las Asociaciones o Sociedades y de la propia
Sociedad.

4.10. Intervenir en los organismos pertinentes para la ensefianza
postgraduada y especializacion en Medicina del Deporte, asi
como en la seleccion de candidatos para los puestos
profesionales de la Especialidad.

4.11. Promover la difusion de la Medicina del Deporte entre los
estudiantes de Licenciaturas y Diplomaturas afines a la Medicina
del Deporte (Medicina, Educacion Fisica, Fisioterapia,
Enfermeria, etc..) favoreciendo su participacion en la Sociedad
Espafiola de Medicina del Deporte.

4.12. La Sociedad tratara de ir ampliando sus fines con arreglo a
las exigencias de cada época.

4.13. Velar por el cuidado del deportista y porque no se realicen
acciones en contra de la ética médica en las actividades
deportivas que se desarrollen en el Estado Espariol.

Para la consecuciéon de sus fines, la Sociedad realizara las
siguientes actividades:

5.1. Celebrara cursos, jornadas, simposia y congresos, estos
ultimos cada dos afios, relativos a temas en el ambito de la
Medicina del Deporte.

5.2. Editara la Revista ARCHIVOS DE MEDICINA DEL
DEPORTE SEMED/FEMEDE donde se recogeran cuantos
trabajos y comunicaciones considere idoneos el Consejo de
Redaccion de las citadas publicaciones.

5.3. Facilitara el intercambio de publicaciones, estudios, datos
clinicos, estadisticas y elementos utiles de trabajo entre las
diversas Asociaciones o Sociedades integradas.
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5.4. Creara un premio anual al mejor trabajo original publicado en
ARCHIVOS DE MEDICINA DEL DEPORTE realizado por un
afiliado a la Sociedad, que sirva de estimulo a todos los
asociados.

5.5. Gestionara la solicitud a los organismos oficiales y entes
publicos, tanto nacionales como internacionales, de las ayudas y
becas de investigacion en el campo de la Medicina del Deporte.

5.6. Concurrira a las actividades analogas a las de la Sociedad
que tenga lugar en el pais y/o extranjero, realizadas por
organizaciones de Medicina del Deporte, con las que tratara de
mantener estrecha relacion.

5.7. Sera funcidon de la Comision Cientifica la participacion en la
programacion y control de las anteriores actividades, y segun las
necesidades podra crearse otras Comisiones o grupos de trabajo
que vendran regulados por el Reglamento de Régimen Interno.

CAPITULO IV

ESTRUCTURA

Articulo 6°

La Sociedad Espafiola de Medicina del Deporte esta formada por
miembros pertenecientes a alguna de las Asociaciones o
Sociedades integradas en la Sociedad y por miembros a titulo
personal.

6.1. Los miembros de la Sociedad pueden ser miembros
numerarios, miembros colectivos y miembros asociados,
asimismo, la Asamblea podra designar miembros de honor,
miembros corresponsales y miembros protectores.

6.1.1. MIEMBROS NUMERARIOS son todos los médicos
afiliados a FEMEDE SEMED/FEMEDE.

6.1.2. MIEMBROS COLECTIVOS son aquellas Sociedades o
Asociaciones integradas en la SEMED/FEMEDE.

6.1.3. MIEMBROS ASOCIADOS son aquellos profesionales no
médicos afiliados a SEMED/FEMEDE.
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Articulo 7°

6.1.4. MIEMBROS ASOCIADOS ESTUDIANTES son aquellos
estudiantes de Licenciaturas, Diplomaturas o Grados afines a la
Medicina del Deporte (Medicina, Educacion Fisica, Podologia,
Fisioterapia, Enfermeria, etc.) afiliados a SEMED/FEMEDE. Los
MIEMBROS ASOCIADOS ESTUDIANTES pasaran a ser
Miembros Numerarios cuando finalicen su Licenciatura en
Medicina y Miembros Asociados cuando finalicen el resto de los
estudios afines a la Medicina del Deporte.

6.1.5. La Asamblea podra conceder el titulo de MIEMBRO DE
HONOR a cuantos profesionales, nacionales o extranjeros, se
hayan destacado en el campo de la Medicina del Deporte o por su
vinculacién o colaboracion con la Sociedad se hagan acreedores
de este titulo. Si esta labor fuera de excepcional magnitud, podra
concederse la condicion de PRESIDENTE DE HONOR.

6.1.6. La Asamblea podra nombrar MIEMBROS
CORRESPONSALES a aquellas personas de nacionalidad
extranjera que acrediten dedicacion personal a temas
relacionados con la Medicina del Deporte y que lo soliciten o sean
propuestos por alguna de las entidades integrantes de Ia
Sociedad.

6.1.7. La Asamblea podra nombrar MIEMBROS
PROTECTORES a aquellas personas fisicas o juridicas que
presten su ayuda en forma relevante a la Sociedad Esparfiola de
Medicina del Deporte en cualquiera de sus clases o actividades.

6.2. Los médicos admitidos como miembros numerarios podran
acceder a los cargos de directivos de la Sociedad siempre que
durante los dos anos previos a la convocatoria de elecciones sean
miembros de pleno derecho de la Sociedad. El resto de miembros
de la Sociedad podran ocupar una unica vocalia en la Junta de
Gobierno.

Para integrarse en la Sociedad con caracter de miembro de pleno
derecho, se considera indispensable cumplir los requisitos del
Articulo 6°.

Las Asociaciones de Medicina del Deporte integradas en
SEMED/FEMEDE a titulo colectivo deberan cumplir los siguientes
requisitos:

7.1 Al menos los dos tercios de sus miembros deberan ser
miembros de SEMED/FEMEDE a titulo individual.

7.2. Todos los dirigentes de las Juntas de Gobierno de las
Asociaciones/Sociedades integradas en SEMED/FEMEDE tienen
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que ser obligatoriamente miembros de la Sociedad Espafiola de
Medicina del Deporte a titulo individual.

7.3. Sus estatutos no pueden contradecir a los presentes
Estatutos.

Los miembros numerarios y asociados lo son a todos los efectos
desde el momento en que su solicitud sea aceptada por la Junta
de Gobierno y abonen la primera cuota. No se podran aceptar
nuevos socios durante un proceso electoral. La Junta de Gobierno
dara cuenta a la Asamblea General de las altas y bajas de cada
ano.

Las solicitudes de miembros colectivos, corresponsales vy

miembros de honor y miembros protectores solo podran ser
aceptadas por la Asamblea.

CAPITULO V

DOMICILIO DE LA SOCIEDAD

Articulo 8°

8.1. La Sociedad tendra su domicilio en la ciudad de Zaragoza
(Aragon), ¢/ Canovas 4, bajo. Zaragoza 50004.

8.2. La Asamblea, a propuesta de la Junta de Gobierno, podra
acordar el traslado del domicilio social dentro de la zona de su
ambito territorial, la cual, por su parte, podra establecer, modificar
y suprimir cuantas otras oficinas, representaciones o locales
sociales sean necesarios o convenientes.

CAPITULO VI

AMBITO TERRITORIAL DE ACCION

Articulo 9°

El ambito territorial de acciéon previsto para la Federacién
Sociedad abarca todo el territorio espafiol.

5" Sociedad Espafiola de Medicina del Deporte
SEMED-FEMEDE



CAPITULO VII

ORGANOS DIRECTIVOS
Articulo 10° La Sociedad estara regida por:
1. La Asamblea General, que sera soberana.

2. La Junta de Gobierno.

ASAMBLEA GENERAL
Articulo 11° Composicion

El 6rgano supremo de la Sociedad es la Asamblea General,
integrada por todos y cada uno de los MIEMBROS NUMERARIOS
de la misma. Los miembros de la Junta de Gobierno asisten a la
misma a fin de rendir cuenta de su actividad.

Los miembros colectivos, asociados a titulo individual,
corresponsales, protectores, de honor y presidente de honor,
podran asistir a la misma, con voz pero sin voto.

Unicamente tienen voto en la Asamblea los miembros numerarios.

Asimismo, las Asociaciones o Sociedades de profesionales no

médicos ostentaran en la Asamblea un voto por cada 25
miembros de la Asociacion o Sociedad registrados en la
Secretaria de SEMED/FEMEDE, a la fecha de convocatoria de la
Asamblea y estaran representadas en la Asamblea por su
Presidente o persona en quien éste delegue mediante escrito
remitido al Secretario General de la Federacion Sociedad con, al
menos, 48 horas de antelacion a la celebraciéon de la Asamblea.

Las Asambleas Generales podran ser ordinarias y extraordinarias.

La Asamblea General se celebrard necesariamente en sesidn
ordinaria una vez al afo (preferentemente coincidiendo con
reuniones cientificas o congresos) para aprobacion de cuentas y
presupuesto, pudiendo reunirse en forma extraordinaria en los
casos previstos en los articulos siguientes.
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Articulo 12°

Articulo 13°

Sesion Ordinaria

Se celebrara convocada para la fecha que se designe y con
antelacion suficiente a fin de tratarse fundamentalmente los
siguientes temas:

12.1. Lectura y aprobacion de acta anterior.

12.2. Ratificacion de nuevas Asociaciones, Sociedades o
miembros a titulo personal. Ratificacion y/o nombramiento de
miembros de honor, corresponsales y protectores, Nombramiento
de Presidente de Honor.

12.3. Informe del Presidente.

12.4. Informe del Secretario General.

12.5. Informe de Tesoreria y aprobacion, si procede, del ejercicio
econdmico.

12.6. Informe de las Asociaciones o Sociedades de la Sociedad.
12.7. Informe de las actividades de las Comisiones, de los Grupos
de Trabajo y director de ARCHIVOS DE MEDICINA DEL
DEPORTE.

12.8. Programacion de las actividades a desarrollar en el ejercicio
siguiente.

12.9. Aprobacion del presupuesto del nuevo ejercicio.
12.10. Establecimiento de nuevas cuotas.

12.11. Ruegos y preguntas.

Sesion Extraordinaria

Se celebrara, previa convocatoria realizada por el Secretario
General, a instancias del Presidente o por quien desempefie sus
funciones, por la mayoria absoluta de la Junta de Gobierno y a
instancia de un tercio de los miembros de la Asamblea General,
dirigiéndose ésta al Presidente.

Corresponde a la Asamblea convocada con caracter
extraordinario:
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Articulo 14°

13.1. Modificar Estatutos. La Sociedad remitira a la Delegacion de
Gobierno de la provincia de su domicilio una certificacién de la
sesion conteniendo las modificaciones aprobadas en la misma
dentro de un plazo de cinco dias a contar desde la fecha de dicha
reunion extraordinaria.

13.2. Eleccion de Junta de Gobierno. Cuando se convoque
Asamblea General Extraordinaria para elegir Junta de Gobierno,
éste sera el unico punto del orden del dia.

13.3. Cese de cargos de la Junta de Gobierno o de su totalidad.
13.4. Disposicidon y enajenacion de bienes.

13.5. Expulsion de Asociaciones o Sociedades integrantes o de
miembros a titulo personal o individual.

13.6. Cambio de sede social.
13.7. Disolucién de la Sociedad.

13.8. Otras cuestiones de orden interno, que se consideren
oportunas.

Convocatoria y Constitucion

A instancias del Presidente, el Secretario General convocara la
Asamblea General, tanto en sesion ordinaria como extraordinaria,
mediante notificacion personal a todos los miembros individuales
de la Sociedad y a los Presidentes de las Asociaciones o
Sociedades integrantes de la Sociedad, que sera por escrito,
consignandose el lugar de celebracion de la misma, fecha y hora,
tanto en primera como en segunda convocatoria, mediando entre
ambas treinta minutos; asi como el orden del dia con el temario a
tratar, en que han de ser examinados los distintos asuntos
propuestos. La convocatoria se hara con un plazo, cuando menos,
de 30 dias de antelacion a celebracion de la Asamblea.

Los MIEMBROS NUMERARIOS, antes del inicio de la Asamblea
acreditaran su condicion ante el Secretario General de la
Federacion Espainola de Medicina del Deporte. La acreditacion de
los Votos representados, que podran ser aportados por miembros
de la Sociedad Espanola de Medicina del Deporte, con derecho a
voto, que asistan a la Asamblea o que habran podido ser
enviados por correo, sera efectuada por el Secretario General,
siempre que se cumplan las normas que hayan sido comunicadas
previamente.
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Articulo 15°

La Asamblea General, ordinaria o extraordinaria, quedara
validamente constituida, en primera convocatoria, cuando
concurran a ella la mayoria simple de los votos de la Asamblea; y
en segunda, cualquiera que sea el numero de los presentes.

En el supuesto de que no se hubiera previsto en el anuncio la
celebracion de la segunda convocatoria, la citacion a ésta debera
ser hecha con 8 dias de antelacion a la fecha de la reunion.

El Orden del Dia, ademas de los asuntos a tratar propuestos,
recogera todas las cuestiones que se formulen por los miembros
individuales de la Sociedad y por las Juntas de Gobierno de las
Asociaciones o Sociedades integrantes de la Sociedad, mediante
peticion escrita hasta siete dias antes de la fecha de la Asamblea
dirigida al Presidente de la Sociedad.

La mesa de la Asamblea quedara integrada por el Presidente de
la Sociedad y su Junta de Gobierno, y actuara como Secretario el
de ésta ultima. El Presidente podra invitar a la asistencia de la
Asamblea y a la formacion de la mesa a quien estime
conveniente.

Adopcioén de acuerdos

Los acuerdos de la Asamblea General seran adoptados segun los
siguientes principios:

15.1. De conformidad con la mayoria de los votos de los
MIEMBROS NUMERARIOS y DE LAS ASOCIACIONES O
SOCIEDADES DE PROFESIONALES NO MEDICOS (de
conformidad a lo dispuesto en el art® 11) presentes o
representados en la Asamblea.

15.2. Sera necesario en todo caso el voto favorable de las dos
terceras partes de los votos de la totalidad de los MIEMBROS
NUMERARIOS presentes o representados, tomado en Asambleas
Generales Extraordinarias para la disposicion o enajenacion de
bienes, administradores y representantes; solicitud de declaracion
de utilidad publica, acuerdos para constituir una Federacion de
Asociaciones de utilidad publica o para integrarse en ella si ya
existiere, modificaciones estatutarias y disolucion de la Sociedad.

15.3. En las Asambleas, tanto Ordinarias como Extraordinarias,
cada uno de los MIEMBROS NUMERARIOS dispondran de un
voto. Cada Asociacion o Sociedad dispondra de los votos que
resulten, segun lo dispuesto en el articulo 11 de éstos estatutos y
este sera ejercido por su Presidente o persona en quien delegue.
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Articulo 16°

Articulo 17°

15.4. Alcanzado el quorum suficiente en cualquiera de las dos
convocatorias, el Presidente declarara constituida la Asamblea y
manifestara cual es el numero de asistentes (y de votos). Los
MIEMBROS NUMERARIOS vy representantes de las
ASOCIACIONES O SOCIEDADES DE PROFESIONALES NO
MEDICOS (con derecho a voto segun lo dispuesto en el art® 11)
de la Asamblea que se incorporen a la misma con posterioridad a
dicho momento, sélo podran votar si todavia no hubiese sido
llamado a depositar su voto, en cuyo caso su asistencia se tendra
en cuenta a efecto de quérum en las votaciones.

La modalidad de las votaciones quedara a criterio
del Presidente. No obstante, si el 10% de los asistentes con
derecho a voto, expresa su deseo de que la votacidn sea secreta,
ésta se realizara asi.

Desarrollo de las reuniones

El desarrollo de las reuniones de la Asamblea General se ajustara
al Orden del dia previamente establecido y comunicado.

El Presidente dirigira la Asamblea General y los debates,
concedera la palabra a quienes la soliciten y podra retirarla
cuando concurran circunstancias que lo justifiquen.

Actas

De las reuniones de la Asamblea General, se redactara el Acta de
la reunion por el Secretario de la Sociedad, con el visto bueno del
Presidente. El acta sera publicada en la pagina web de la
Sociedad.

JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 18°

Competencias

La Junta de Gobierno es el érgano ejecutivo dentro de la
Sociedad, debiendo rendir cuentas de su actuacion ante la
Asamblea General, bien en sesion Ordinaria, o bien en la
Extraordinaria.

Esta Junta de Gobierno ostentara la representaciéon oficial de la
Sociedad ante las autoridades y en su relacidn con otras
corporaciones cientificas, culturales y deportivas.

5" Sociedad Espafiola de Medicina del Deporte
SEMED-FEMEDE



\

\

3

Articulo 19°

\

Articulo 20°

Articulo 21°

Composicion
La Junta de Gobierno estara integrada por:

19.1. Presidente.

19.2. Vicepresidente.

19.3. Ex — Presidente (Past — President).

19.4. Secretario General.

19.5. Tesorero.

19.6. Entre dos y siete vocales elegidos por el Presidente.

El Vicepresidente sustituira al Presidente en caso de ausencia,
enfermedad o dimisién, pasando en caso preciso a ocupar el
puesto de Presidente hasta la renovacién de la Junta de
Gobierno. En ausencia del Secretario sera designado su sustituto
por el Presidente o por quien ejerza sus funciones.

El Gabinete de Presidencia, agrupa a todas aquellas personas
que colaboran en las Funciones del Presidente y de la Junta de
Gobierno.

Constitucion

La Junta de Gobierno, podra realizarse de forma presencial o
telematica. Se considerara validamente constituida en primera
convocatoria cuando concurran a la reunion la mitad mas uno de
sus miembros y estén presentes el Presidente y el Secretario o
quienes les sustituyan.

De no llegarse a ese numero de asistentes, se reunira la Junta de
Gobierno en segunda convocatoria, media hora después, siendo
validos los acuerdos adoptados en ella, siempre que asistan a ella
tres al menos de sus miembros y entre ellos figure el Presidente
y/o Secretario o quienes les sustituyan.

Adopcién de acuerdos

La Junta de Gobierno, validamente constituida, adoptara sus
acuerdos por mayoria simple de los asistentes. En caso de
empate decidira el voto de calidad del Presidente o
Vicepresidente, en ausencia del anterior.

Las discusiones y acuerdos de las sesiones de la Junta de
Gobierno, se haran constar en Actas, que, firmadas por el
Presidente y el Secretario General, se llevaran al correspondiente
Libro de Actas.
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Articulo 22° Elecciones

22.1. La eleccion para designar a los distintos cargos de la Junta
de Gobierno se realizara en Asamblea General Extraordinaria
convocada al efecto, mediante el sistema de listas cerradas. Las
elecciones seran convocadas como maximo cada 4 anos, siendo
potestad del Presidente convocar elecciones anticipadamente
siempre que lleven transcurridos al menos dos afios de mandato.

22.2. El Presidente de la Sociedad sera elegido por Asamblea
General Extraordinaria y presidira ésta y la Junta de Gobierno.
Podran ser candidatos todos aquellos MIEMBROS NUMERARIOS
que se encuentren al corriente de sus cuotas.

La Junta de Gobierno se mantendra en funciones, pero una vez
iniciado el proceso electoral habra una Comision Electoral
formada por tres presidentes de territoriales que no concurran a
las elecciones, elegidos por sorteo. Esta comision sera la
encargada de regular todo el proceso electoral en lo no previsto
en los presentes estatutos.

El procedimiento para la eleccion sera el siguiente:
1. Convocatoria de Asamblea Extraordinaria electoral vy
nombramiento de la Comisién Electoral por parte de la Junta de

Gobierno en funciones (dia 0).

2. Exposicion publica del censo actualizado a fecha de la
convocatoria (dias 1 a 5).

3. Reclamaciones al censo electoral (dias 6y 7).

4. Resolucién de las reclamaciones (dia 8).

5. Presentacion de candidaturas (dias 9 a 15). Seran proclamadas
las candidaturas presentadas hasta las 24 horas del dia 15 y que
cumplan los requisitos estatutarios.

6. Proclamacion provisional de candidaturas (dia 16).

7. Reclamaciones a las candidaturas (dias 17 y 18).

8. Resolucion de las reclamaciones (dia 19). Si una vez finalizado

este proceso, so6lo hubiera una candidatura, esta sera
proclamada.
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9. Proclamacion definitiva de candidaturas. Comienzo de la
campafa electoral (desde el dia 20 hasta la asamblea).

10. Exposicidn publica del censo actualizado a fecha de la
Asamblea General Extraordinaria.

11. Campana electoral (desde el dia 20 hasta la asamblea).

12. Asamblea Extraordinaria para la eleccion de la Junta de
Gobierno (entre el dia 35y 45).

Desde el dia 20 (comienzo de la campana electoral) hasta 5 dias
antes de la asamblea podra emitirse el voto por correo certificado.
Este voto ira dirigido a la direccion de la Sociedad y solo sera
abierto por la Comisién Electoral en el momento del recuento en
la Asamblea y contendra fotocopia del DNI o pasaporte del elector
y el voto en el impreso oficial.

El desarrollo de la Asamblea sera como sigue:

El Secretario General en funciones procedera a la acreditacién de
los asistentes.

La Asamblea estara presidida por la Comision Electoral.

Una vez abierta la sesion se anunciara el numero de asistentes
con derecho a voto y el numero de votos recibidos por correo.

Cada candidatura podra designar como interventor a un socio
numerario que estara presente en el proceso de acreditacién y en
el recuento de los votos.

La Comision Electoral puede ceder la palabra a cada candidato
fijando la duraciéon de cada intervencion. Acto seguido anunciara
el comienzo de la votacion que sera secreta mediante papeletas
depositadas por cada socio al ser nombrado.

La Comisién electoral procedera al recuento de los votos emitidos
en la Asamblea y a la apertura y recuento de los votos emitidos
por correo.

La Comision electoral proclamara a la candidatura ganadora y
redactara un acta de la Asamblea con el resultado de la votacion.
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Articulo 23°

Articulo 24°

23.1. La duracién del cargo de presidente se limita a un maximo
de dos mandatos.

23.2. Los miembros de la Junta de Gobierno desempefaran sus
cargos con caracter absolutamente gratuito.

23.3. Los cargos pueden ser en cualquier momento revocados por
las 2/3 partes de los votos de la Asamblea General convocada al
efecto.

23.4. En caso de ausencia, dimision o cese de los miembros de la
Junta de Gobierno, el Presidente nombrara a los nuevos
miembros de la Junta de Gobierno que hayan de sustituir a los
anteriores.

Podran ser cesados los miembros de la Junta de Gobierno
cuando no asistan a mas de dos reuniones de la misma, sin causa
justificada.

El cese sera acordado por la Junta de Gobierno, a propuesta de
su Presidente, siendo ella la competente para enjuiciar la
pertinencia de la causa alegada.

Mocién de censura

La mocién de censura al Presidente de SEMED/FEMEDE debera
tratarse en una Asamblea General Extraordinaria, y debera ser
solicitada, en todo caso por al menos, un tercio de los miembros
numerarios, debiendo dirigirse la solicitud al Secretario General.

La convocatoria y constitucion de la Asamblea General
Extraordinaria, se acomodara a lo preceptuado en los presentes
Estatutos.

Para que prospere sera necesario que voten a su favor los dos
tercios de los asistentes a la Asamblea, que deberan representar,
como minimo, la mitad mas uno del total de los miembros
numerarios pertenecientes a la Sociedad.

Caso de que sea aprobada la mocion de censura, el Presidente
cesara inmediatamente en su cargo y la Junta de Gobierno se
constituira en Comision Gestora y continuara transitoriamente en
funciones, debiendo convocar wuna Asamblea General
Extraordinaria siguiéndose a estos efectos el tramite previsto en
el articulo 23.2, de éstos estatutos.
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Articulo 25°

Si la mocion de censura es rechazada, ninguno de sus
proponentes podra intentar otra contra el mismo Presidente hasta
pasados seis meses desde la votacion de aquélla.

La sesion de la Asamblea General Extraordinaria en la que se
debata la mocion de censura sera presidida por el representante
de la Asociacion o Sociedad mas antigua o en su defecto por la
de éstas que tengan mayor numero de socios.

Funciones de la Junta de Gobierno

Corresponde a la Junta de Gobierno:

25.1. A sus miembros, en particular, asistir a las reuniones a que
sean convocados.

25.2. Representar a la Sociedad.

25.3. Cumplir y hacer cumplir los Estatutos.

25.4. Confeccionar y presentar para su examen a la Asamblea
General en su caso, el Balance y Presupuesto anual de ingresos y
gastos.

25.5. Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

25.6. Administrar los fondos y patrimonio de la Sociedad con el
debido celo y responsabilidad.

25.7. Desarrollar cuantas actividades y gestiones tiendan al
cumplimiento de los fines de esta Sociedad.

25.8. Proponer la baja de las Asociaciones, Sociedades o
miembros individuales que no cumplan con sus obligaciones.

25.9. Presentacion de presuntas nuevas Asociaciones,
Sociedades y miembros individuales a la Asamblea General para
su admision.

25.10. Establecimiento de las cuotas a satisfacer por las
Asociaciones Médicas de ambito estatal en un determinado
deporte o materia.
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Articulo 26°

Articulo 27°

Funciones del Presidente
Corresponde al Presidente:
26.1. Representar a la Sociedad.

26.2. Convocar y presidir las reuniones de la Asamblea General y
de la Junta de Gobierno.

26.3. Fijar los temas del orden del dia de cada reunién.

26.4. Autorizar con visto bueno las actas levantadas por el
Secretario y las certificaciones expedidas por la Junta de
Gobierno.

26.5. Presidir y moderar la Asamblea General y las reuniones de
la Junta de Gobierno.

26.7. Presidir los Actos inaugurales y de clausura de los
Congresos y Reuniones de la Sociedad.

26.8. Resolver en caso de urgencia con caracter provisional las
cuestiones en que deba intervenir la Junta de Gobierno dando
posterior cuenta del asunto a la misma.

Dimision y Cese del Presidente

El Presidente de SEMED/FEMEDE cesara en su cargo, antes de
expirar el periodo de mandato, por cualquiera de las siguientes
causas:

a) Fallecimiento o incapacidad fisica permanente que impida el
desarrollo de sus funciones.

b) Dimisioén, que debera ser presentada a la Junta de Gobierno.

c) Aprobacién de una mocion de censura conforme a los
presentes Estatutos, aplicandose en tal caso lo dispuesto en el
articulo 24°.

Ante la dimision del Presidente, el Vicepresidente asumira la
Presidencia. En caso de dimision simultdnea del Presidente vy
Vicepresidente, el Secretario General iniciara en el plazo de un
mes el proceso electoral. EI Secretario General y el Tesorero
seguiran ejerciendo como tales hasta la celebracidon de
elecciones.
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Articulo 28°

Articulo 29°

Funciones del Ex - Presidente (Past - President)
Requisitos:

a) Ser Ex - Presidente de SEMED/FEMEDE.
b) No haber sido sancionado por la Sociedad.
c) Aceptar de forma voluntaria el cargo.

Corresponde al Ex - Presidente:

28.1. Contribuir a garantizar la continuidad del trabajo que realiza
la Junta de Gobierno de SEMED/FEMEDE, al producirse el
cambio en la Presidencia de la Sociedad.

28.2. Participar, aconsejar, asesorar y cooperar en la labor del
nuevo Presidente y la Junta de Gobierno de la Sociedad.

Funciones del Secretario General
Corresponde al Secretario General:

29.1. Actuar como tal en las reuniones, tanto en las Juntas de
Gobierno, como en la Asamblea General Ordinaria y
Extraordinaria, levantando las actas oportunas.

29.2. Asistir al Presidente para redactar el orden del dia y cursar
las convocatorias.

29.3. Llevar los libros y ficheros a los que se hace referencia en el
punto siguiente.

29.4. Custodiar el archivo de la Sociedad en el que se incluye
obligatoriamente el Libro de Registro de Asociaciones o
Sociedades y miembros, donde consten nombres y apellidos de
los socios, D.N.l., profesiéon y especialidad, y los cargos de
representacion, gobierno o administracion que ejerzan en la
Sociedad. También se especificara la fecha de alta y baja, y la
toma de posesion y el cese en los cargos aludidos.

En los libros de actas se consignaran las reuniones que celebre la
Asamblea General Ordinaria y/o Extraordinaria, asi como la Junta
de Gobierno, con expresion de la fecha, asistentes, asuntos
tratados, orden del dia y acuerdos adoptados. Las actas seran
firmadas en todo caso por el Presidente y el Secretario General,
teniendo presente lo previsto en el articulo 18° de los presentes
Estatutos.

29.5. Redactar y leer la memoria anual.
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Articulo 30°

29.6. Comprobar la filiacion correcta de los miembros asistentes a
las Asambleas Generales y comprobar la validez de las
acreditaciones de voto presentadas para las mismas.

29.7. Ocuparse de toda la correspondencia oficial de la Sociedad,
e informar periddicamente a todos los miembros de las
actividades de ésta.

Funciones del Tesorero
Corresponde al Tesorero:

30.1. El Tesorero de la Junta de Gobierno sera el depositario de
la Sociedad, firmara los recibos y autorizara los pagos, llevando
los libros y contabilidad.

30.2. Sera de obligacién del Tesorero formalizar durante el primer
mes de cada ano, y antes de la Asamblea, un balance de la
situacion y cuentas de gastos e ingresos que se pondra en
conocimiento de todas las Asociaciones y Sociedades. El cierre
del ejercicio asociativo tendra lugar el dia 31 de diciembre de
cada ano.

30.3. Hacerse cargo de las cantidades que ingrese la Sociedad
archivando los libramientos que se hagan efecto con sus
justificantes.

30.4. Llevar la hoja de cuentas corrientes con la entidad bancaria
o de ahorro respectiva.

30.5. Satisfacer los libramientos expedidos.

30.6. Entregar dentro de los cinco primeros dias de cada mes al
Presidente, un extracto de ingresos y gastos de la Sociedad
debiendo precisarse la procedencia de aquéllos y la inversidon o
destino de éstos.

30.7. En los libros de contabilidad figuraran tanto el patrimonio
como los ingresos y gastos de la Sociedad, debiendo precisarse
la procedencia de aquellos y la inversion o destino de éstos.

30.8. Intervenir en todas las operaciones contables de Ia
Sociedad, revisando e informando de todas las cuentas rendidas.

30.9. Custodiar los fondos de la Sociedad.
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Articulo 31° Funciones del resto de los directivos

El resto de los directivos de la Junta de Gobierno colaboraran en
las tareas necesarias para el mejor funcionamiento de la
Sociedad, pudiendo sustituir al Vicepresidente, Secretario General
y Tesorero.

Articulo 32° Reuniones de la Junta de Gobierno

L a Junta de Gobierno podra reunirse cuantas veces fueran
necesarias y asi lo estime oportuno, y en cualquier caso, cuando
sea convocada por el Presidente o Vicepresidente en funciones, o
por solicitud al Presidente de forma razonada por tres al menos
de sus miembros, siendo necesario en todo caso fijar el orden del
dia en la convocatoria.

IMPUGNACION DE ACUERDOS Y ACTUACIONES

Articulo 33° Los miembros de la Asamblea General podran impugnar los
acuerdos y actuaciones de la Asamblea que sean contrarios a los
Estatutos, en el plazo de 40 dias de la fecha de adopcion,
intentando su anulacidon o suspension preventiva, en su caso, por
los tramites establecidos por la Ley de Enjuiciamiento Civil, sin
perjuicio de lo demas dispuesto a estos efectos en la Ley
Organica 1/2.002.

CAPITULO Vil

AFILIACION
Articulo 34° Tipo de Asociados

La Sociedad admitira siete tipos de miembros, segun lo dispuesto
en el articulo 6° de los presentes Estatutos:

Miembros numerarios.

Miembros colectivos.

Miembros asociados.

Miembros asociados estudiantes.
Miembros corresponsales.
Miembros de Honor.

Miembros protectores.
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La base fundamental de la Sociedad son los socios numerarios,
cuyo ingreso en la misma es por derecho individual o colectivo a
través de su pertenencia a alguna de las Asociaciones o
Sociedades de Medicina del Deporte que se integran en la
Sociedad Espafola de Medicina del Deporte, segun lo dispuesto
en los articulos siguientes.

INTEGRACION DE ASOCIACIONES O SOCIEDADES DE MEDICINA DEL

DEPORTE

Articulo 35°

Articulo 36°

Articulo 37°

Las Asociaciones o Sociedades que quieran integrarse en la
Sociedad Espanola de Medicina del Deporte deberan tener unos
fines analogos a ésta, ambito de competencia autonémico o en su
defecto provincial, salvo que se trate de una Asociacién Médica
de ambito estatal en un determinado deporte o materia, tener
Estatutos aprobados y registrados segun la Ley Organica 1/2.002,
satisfacer las cuotas anuales correspondientes y solicitarlo al
Presidente de la Junta de Gobierno de la Sociedad para su
traslado a la Asamblea General.

La solicitud debera ser hecha por escrito (adjuntando el Acta de la
Asamblea en la que se acordd por parte de la solicitante su
incorporacion a SEMED/FEMEDE y sus estatutos debidamente
legalizados), la cual debera presentarse con DIEZ DIAS de
antelacion a la celebracion de Asamblea General.

Las Asociaciones Médicas participaran en las Asambleas en las
condiciones de representatividad fijadas en estos Estatutos,
siendo competencia de la Junta de Gobierno el establecimiento de
la cuota que hayan de satisfacer.

Las Asociaciones o Sociedades tendran un representante legal en
la Asamblea General.

No se admitira las solicitudes de nuevas Asociaciones o
Sociedades que tengan un ambito de competencia ya
comprendido en alguna Asociacion o Sociedad perteneciente a
SEMED/FEMEDE, en defecto de éstas, el ambito de competencia
habra de ser necesariamente autonémico. Salvo que se trate de
una Asociacion o Sociedad Médica en un determinado deporte o
materia, de ambito estatal.

En este ultimo supuesto sera la Junta de Gobierno quien fije las
cuotas a satisfacer por las mismas, asi como sus derechos vy
obligaciones.
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Articulo 38° Bajas de miembros numerarios y asociados

Articulo 39°

Los miembros numerarios y miembros asociados de la Sociedad
Espaiola de Medicina del Deporte, podran causar baja por alguna
de las siguientes razones:

38.1. Automaticamente, mediante su solicitud de baja voluntaria
en la SEMED/FEMEDE.

38.2. Subsidiariamente a la baja en la Sociedad de la Asociacion
o Sociedad a la que estaban afiliados.

38.3. Expulsién, que tendra efecto cuando:

1. Su actuaciéon o conducta vaya en contra de los intereses de la
Sociedad, o sea de tal indole que resulte suficiente para poner en
peligro los objetivos de misma o mermar el prestigio de ésta.

2. Después de dos requerimientos por escrito, incumpla sus
obligaciones como miembros y en particular respecto de sus
cuotas.

El procedimiento para la expulsion de un miembro debera reunir
los siguientes requisitos:

a) La facultad de expulsién corresponde a la Junta de Gobierno,
previa audiencia del miembro afectado.

b) Contra resolucion de la Junta de Gobierno cabra recurso en el
plazo de quince dias ante la Asamblea General de la Sociedad, la
cual en la proxima reunion y con su inclusién en el orden del dia
decidira por mayoria absoluta de los presentes sobre el recurso
presentado, sin perjuicio de utilizar las vias legales establecidas al
efecto.

c) Decidida su expulsion, se dara cuenta de ella a la Asociacién o
Sociedad a la que pertenezca.

Bajas de Socios, Asociaciones o Sociedades integradas
Los Socios, Asociaciones o Sociedades integradas en la Sociedad

Espafola de Medicina del Deporte podran causar la baja en la
misma por las siguientes causas:
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39.1. Las Asociaciones o Sociedades, voluntariamente, por
acuerdo de su Asamblea y los miembros individuales, también
voluntariamente, mediante carta certificada al Presidente de la
Sociedad, manifestando dicho hecho.

39.2. Automaticamente, por no abonar las cuotas
correspondientes a un ano.

\ 39.3. Por Expulsion de la Junta de Gobierno de la Sociedad ante
el incumplimiento de los Estatutos de la misma, o de los acuerdos
adoptados por las personas y oOrganos a quienes les esta
encomendado el gobierno de la Sociedad.

DERECHOS Y DEBERES

Articulo 40° Derechos
Son derechos de los miembros o socios de SEMED/FEMEDE:

40.1. Tomar parte, a través de sus representantes o
personalmente, en las reuniones de la Asamblea General.

40.2. Poder ser elegido para los cargos de la Junta de Gobierno,
siempre y cuando cumplan la normativa vigente al efecto.

40.3. Solicitar de la Junta de Gobierno cuantas aclaraciones e
informes se estimen oportunos sobre el estado de la
administracion y contabilidad de la Sociedad, mediante instancia
razonada que la presentara a la Junta de Gobierno o Asamblea
General.

40.4. Disfrutar del local y bienes de la Sociedad, si existen,
exigiendo la adecuada conservaciéon de los mismos.

40.5. Ser beneficiario de cuantas actividades se desarrollen para
el cumplimiento de los fines de la Sociedad.

40.6. Los MIEMBROS ASOCIADOS ESTUDIANTES tendran una
cuota especial que establecera la Junta de Gobierno de la
Sociedad Espafiola de Medicina del Deporte.
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Articulo 41° Deberes

Son deberes de los miembros o socios de SEMED/FEMEDE:

41.1. Cumplir los Estatutos y observar las decisiones que toma la
Asamblea.

41.2. Satisfacer las cuotas o pagos que se senalen para mantener
la actividad de la Sociedad. Esta cuota se fijara anualmente y
cada miembro numerario abonara la misma junto con la de la
Asociacion o Sociedad si existiera.

Los tesoreros de las Asociaciones o Sociedades integradas en la
Sociedad deberan satisfacer, a la Tesoreria de ésta el importe
anual correspondiente de la cuota de sus miembros.

Esta cuota debera abonarse en cada Asociacidon o Sociedad en el
primer mes natural de cada afo, momento en que es
recomendable la celebracidn de las distintas Asambleas de las
Asociaciones o Sociedades de SEMED/FEMEDE. Los miembros
corresponsales tendran idéntica cuota que los demas miembros; y
los miembros de honor estan exentos de dichos pagos.

41.3. Asimismo, los miembros de SEMED/FEMEDE podran
satisfacer las cuotas o pagos que se sefalen para mantener la
actividad de la Sociedad de la forma siguiente:

Abonara obligatoriamente la misma a la tesoreria de
SEMED/FEMEDE, en el primer mes natural de cada afno, siempre
que asi lo haya acordado la Asamblea General de su Asociacion
y se haya solicitado por escrito a la Junta de Gobierno de la
Sociedad, adjuntando el acta donde se acordo la delegacion.

41.4. Abstenerse de actividades perjudiciales para la Sociedad
dentro y fuera de ella, o que de alguna forma obstaculicen el
cumplimiento de los fines que le son propios.

41.5. Deberan remitirse a la Junta de Gobierno, siendo dirigidas al
Presidente, las actas de las Asambleas y Juntas de Gobierno,
dentro de los DIEZ DIAS siguientes a su celebracion. Asimismo
se remitird un directorio con los miembros de la Junta de
Gobierno de la Asociacion o Sociedad, debiéndose comunicar
cualquier variacion en cuanto se produzca.

41.6. Las Asociaciones de SEMED/FEMEDE que realicen
cualquier modificacion en sus Estatutos, deberan remitir a la
Junta de Gobierno de la misma la modificacion efectuada dentro
de los DIEZ DIAS siguientes a la celebracion de la Asamblea
General en la que tuvo lugar.
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Las modificaciones efectuadas deberan ajustarse en todo
\ \\ momento a los Estatutos de SEMED/FEMEDE.
41.7. No podra ser admitido por ninguna Asociacién o Sociedad
sin el consentimiento de la Junta de Gobierno de la Sociedad,
| ninguna persona, que haya sido expulsada con anterioridad por
SEMED/FEMEDE de conformidad con los presentes Estatutos,

\ bien haya pertenecido a la Sociedad a titulo individual o como
\B miembro colectivo.
41.8. Reconocer y aceptar los acuerdos de SEMED/FEMEDE,

haciendo lo necesario para que éstos se cumplan.

41.9. Las Asociaciones o Sociedades habran de facilitar a
SEMED/FEMEDE la informacién necesaria para que ésta pueda
conocer en todo momento la programacion y desarrollo de las
actividades, con el fin de que se pueda llevar la coordinacion de
las mismas.

41.10. En cualquier actividad debera INEXCUSABLEMENTE
incluir junto al anagrama de su Asociacion o Sociedad, el
anagrama de SEMED/FEMEDE.

41.11. Celebraran sus Actividades Cientificas en los ejercicios en
los que no esté previsto un Congreso de SEMED/FEMEDE, no
pudiendo celebrar en las fechas en que éste tenga lugar cualquier
otro tipo de actividad que perjudique el normal desarrollo de
aquél.

CAPITULO IX

SANCIONES

Articulo 42° Todo Asociado que cometa infraccion o incumplimiento de alguno
de los articulos, o de sus apartados, del vigente Estatuto de la
Sociedad o cuya actuacion perjudique al prestigio o buena marcha
de la misma, sera sancionado.

Articulo 43° Las sanciones, que oscilaran desde un simple apercibimiento
hasta la expulsién de la Sociedad, de acuerdo con la gravedad de
la misma, se acomodaran a lo preceptuado en los presentes
Estatutos en sus articulos 37° y 38° siendo acordadas por la
Junta de Gobierno.
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El acuerdo sera votado y aprobado por una mayoria equivalente a
los dos tercios del numero de miembros de que consta la Junta de
Gobierno y, caso de que el numero de asistentes a la reunion sea
menor, debera requerirse la opinion por escrito del resto de los
miembros que falten, una vez enviada la copia literal del acuerdo
que tomen los miembros asistentes, y explicandoles con toda
imparcialidad y detalle los hechos causantes de la sancion.

CAPITULO X

PATRIMONIO FUNDACIONAL Y PRESUPUESTO

Articulo 44°

44 1. La Sociedad carece de patrimonio fundacional.

44.2. Los ingresos se acomodaran a lo dispuesto en el articulo
45°.

CAPITULO XI

RECURSOS ECONOMICOS

Articulo 45°

Los recursos econdmicos de la Sociedad seran los siguientes:

45.1. Las cuotas, tanto ordinarias como extraordinarias, que
establezca la Asamblea General, o en caso de urgencia, la Junta
de Gobierno, la que debera dar cuenta a la Asamblea en la
primera sesion que celebre.

45.2. Las donaciones, subvenciones, herencias y legados que
reciba.

45.3. El producto de sus bienes patrimoniales.

454. ElI beneficio de los Congresos que organice
SEMED/FEMEDE o alguna Asociacion o Sociedad integrante,
segun lo dispuesto en el Reglamento de Régimen Interno.

45.5. Los beneficios obtenidos en la publicacion de estudios o
libros de Medicina del Deporte en los que intervenga
SEMED/FEMEDE.

45.6. Los resultados de cualquier venta de productos de Medicina
del Deporte en los cuales actue SEMED/FEMEDE como agente.
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CAPITULO XII
DISOLUCION
Articulo 46° La Sociedad se disolvera, por acuerdo de la Asamblea General

Extraordinaria, en la forma establecida en los Estatutos, por las
causas determinadas en el articulo 39 del Cddigo Civil, y por

sentencia judicial. En caso de disolucion de la Entidad, la Junta de

\ ' Gobierno se constituira en Comision Liquidadora, pondra el

\ remanente del patrimonio social a disposicion del Consejo

Superior de Deportes para que lo dedique a aquellas obras

: benéficas o culturales, preferentemente en el campo de la
. Medicina del Deporte, si es posible, que estime conveniente.

\ \
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DON LUIS FRANCO BONAFONTE, Secretario General de la SOCIEDAD
ESPANOLA DE MEDICINA DEL DEPORTE (SEMED), domiciliada en
Zaragoza (Aragon), ¢/ Canovas 7 bajo y con CIF G-31/152218, CERTIFICA:

Que los Estatutos que preceden han quedado redactados conteniendo
todas las modificaciones acordadas en la Asamblea General Extraordinaria, en
sesion celebrada el 10 de noviembre de 2023, en Valencia, en el llustre Colegio
de Médicos de Valencia, y que constan en un acta que se aporta.

Y para que asi conste expido la presente certificacion, con el Visto Bueno
del Presidente de la Sociedad DON MIGUEL DEL VALLE SOTO, sin que en lo
omitido haya nada que amplie, restrinja, modifique, ni condicione lo transcrito. En
Zaragoza a 16 de noviembre de dos mil veintitrés.

V°B° EL PRESIDENTE EL SECRETARIO GENERAL
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