REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DEL GRUPO DE
FISIOTERAPIA DEL DEPORTE DE LA SOCIEDAD ESPANOLA DE
MEDICINA DEL DEPORTE

CAPITULO|

Articulo 1. De acuerdo con lo que dispone el articulo 28, capitulo IV, del
reglamento de Régimen Interno de la Sociedad Espafiola de Medicina del
Deporte, con el nombre Grupo de fisioterapia del deporte se crea una
asociacioén de fisioterapeutas formado por miembros de la Sociedad Espariola de
Medicina del Deporte que se reunen para cumplir los objetivos que se citan a
continuacion.

Articulo 2. El grupo de trabajo “Grupo de fisioterapia del deporte”, es un
grupo de trabajo perteneciente, a todos los efectos, a la Sociedad Esparola de
Medicina del Deporte.

CAPITULOII
De la Denominacion y Siglas

Articulo 3. El nombre del grupo de trabajo es “Grupo de fisioterapia del
deporte”.

Articulo 4. El acrénimo que identifica al grupo de trabajo ‘Grupo de fisioterapia
del deporte”, es: FISIOSEMED.

Articulo 5. La utilizacién de la denominacién FISIOSEMED debe ir siempre
asociada a la de la Sociedad Espafiola de Medicina del Deporte (SEMED).

Articulo 6. La utilizacion del anagrama del grupo FISIOSEMED debe ir asociada,
siempre e inexcusablemente, al anagrama y nombre de la Sociedad Espafiola
de Medicina del Deporte (SEMED).

Todos los documentos, circulares, informes, convocatorias, programas de
actividades o cualesquiera manifestaciones del grupo FISIOSEMED contaran
con el nombre y anagrama de SEMED, junto con el nombre y anagrama de
FISIOSEMED.

No podra ser utilizada la denominacion, las siglas, ni el anagrama del Grupo de
fisioterapia del deporte FISIOSEMED sin la autorizacion expresa de la Junta de
Gobierno de SEMED.



CAPITULO Il
De los objetivos del Grupo de Trabajo

Articulo 7. El FISIOSEMED se fundé en 2018 con el fin de introducir y divulgar
en Espafa todos los aspectos relacionados con la fisioterapia en el deporte. Los
objetivos de FISIOSEMED son:

a. Agrupar a expertos en el ambito de la fisioterapia del deporte.

b. Revision y actualizacion de los conocimientos relacionados con esta area
de la ciencia y del conocimiento.

c. Crear una estructura organizada que profundice en el conocimiento de la
fisioterapia en el deporte.

d. Propuesta y participacion en proyectos de investigacion utilizando la
fisoterapia como herramienta basica.

e. Organizacion, participacion y divulgacion de sesiones cientificas,
seminarios, cursos monograficos, jornadas de trabajo, publicaciones y
documentos de consenso y divulgacion de los estudios de sus miembros.

f. [Establecer las relaciones pertinentes con organizaciones cientificas
nacionales e internacionales de la fisioterapia en el deporte.

g. Realizar otras tareas, a iniciativa propia o de otra indole, que aborden el
tema de la utilizacion de la fisioterpia en el deporte.

Articulo 8. Todas las actividades que tenga previsto organizar el FISIOSEMED
deberan ser informadas a la Junta de Gobierno de SEMED que, tras el estudio
de la documentaciéon completa, decidira sobre la idoneidad de su realizacion,
teniendo la potestad de proponer las modificaciones que considere oportunas o
factibles.

Articulo 9. Las actividades propuestas por el grupo FISIOSEMED contaran con
un presupuesto econdmico que sera supervisado, en todos sus aspectos, por la
Junta de Gobierno de SEMED.

CAPITULO IV
De los socios integrantes del grupo de trabajo

Articulo 10. Pueden ser admitidos como miembros del grupo FISIOSEMED
quienes cumplan los siguientes requisitos.

a. Ser miembro de la Sociedad Espafola de Medicina del Deporte.

b. Ser propuesto y avalado por un minimo de dos miembros del grupo
FISIOSEMED.

c. Tener vinculacion cientifica, ya sea por trabajo y/o formaciéon académica
oficial, con el area de la fisioterapia del deporte.

d. Ser una persona de reconocida trayectoria profesional y experiencia, a
nivel nacional o internacional, en fisioterapia del deporte. En este caso,



ademas del voto favorable de la Junta Directiva del grupo FISIOSEMED,
debera contar con la aprobacion de la Junta de Gobierno de SEMED.

e. Solicitarlo por escrito al presidente del grupo FISIOSEMED.

f. Obtener el voto favorable de la Junta Directiva del grupo FISIOSEMED.

Articulo 11. Podran admitirse en el grupo FISIOSEMED a personas no
pertenecientes a SEMED, cuando su aportacion sea de interés incuestionable
para el funcionamiento y desarrollo de los objetivos del Grupo.

Articulo 12. El grupo FISIOSEMED podra determinar una cuota de pertenencia
al grupo de trabajo que tendra que contar con la aprobacién de la Junta de
Gobierno de la Sociedad Espafiola de Medicina del Deporte. Por otra parte, si se
dieran las circunstancias necesarias, la Junta de Gobierno de la Sociedad
Esparfola de Medicina del Deporte podra determinar una cuota de pertenencia al
grupo FISIOSEMED que sera informada a la Junta Directiva del grupo
FISIOSEMED.

Articulo 13. Todo miembro del grupo FISIOSEMED sera dado de baja cuando
se de alguna de las siguientes circunstancias:

a. A peticion del mismo.

b. Cuando deje de pertenecer a la Sociedad Espafnola de Medicina del
Deporte. En este caso, la baja del grupo FISIOSEMED se producira de
forma automatica.

c. Cuando deje de satisfacer la cuota del grupo FISIOSEMED y de SEMED.
Los miembros del grupo FISIOSEMED en calidad de persona de
reconocido prestigio en fisioterapia del deporte deben llevar asociada
una consideracion respecto a la cuota del grupo FISIOSEMED (estas
personas no satisfacen cuota a SEMED ni, por tanto, pueden ser
considerados como miembros de SEMED), que sera propuesta por la
Junta Directiva del grupo FISIOSEMED y aprobada por la Junta de
Gobierno de SEMED.

d. Por ir en contra del reglamento de régimen interno, de las finalidades y
de los objetivos del grupo FISIOSEMED.

e. Por ir en contra de los estatutos de SEMED.

La Junta Directiva del grupo FISIOSEMED propondra la baja de un miembro de
FISIOSEMED que se hara efectiva por votacion en mayoria simple de la Asamblea
General del grupo FISIOSEMED. La propuesta de baja de un miembro del
FISIOSEMED figurara en el orden del dia de la Asamblea General del grupo como
altas y bajas de miembros del grupo FISIOSEMED.

Articulo 14. Todo miembro del grupo FISIOSEMED tiene derecho a participar en
las reuniones de trabajo y sesiones cientificas para presentar, exponer o
defender trabajos, propuestas y opiniones.



CAPITULO V
De la estructura organizativa del grupo

Articulo 15. El grupo FISIOSEMED esta formado por sus miembros, actuando
como Junta Directiva, un Presidente, un Vicepresidente y un Secretario. El
Presidente y el Vicepresidente seran elegidos en Asamblea General entre dichos
miembros. El Secretario es de designacion directa del Presidente.

Articulo 16. Corresponde a cada uno de los cargos las siguientes funciones:

a. El Presidente tiene asignadas la Direccion General del grupo
FISIOSEMED y su representacion en todos los ambitos, las atribuciones
en materia de representaciéon exterior, y la coordinacién en el
funcionamiento y actividades del grupo FISIOSEMED y propondra las
reuniones y asambleas generales del grupo a la Junta Directiva del grupo

FISIOSEMED y a la Junta de Gobierno de SEMED.

b. El Vicepresidente sustituira al Presidente en caso de ausencia,
enfermedad o cuando éste le delegue la representacion.

c. El Secretario se encargara de levantar el acta de las reuniones de la

Junta Directiva y de las Asambleas Generales del grupo FISIOSEMED.
Convocara las Asambleas Generales, reuniones y sesiones cientificas,
hara llegar las actas correspondientes a los miembros del grupo
FISIOSEMED y a la Junta de Gobierno de SEMED vy velara por el
cumplimiento del Reglamento Interno. Expedira los certificados oportunos
y presentara el estado de cuentas del grupo FISIOSEMED si las hubiere.

Articulo 17. La Junta Directiva del grupo FISIOSEMED sera elegida por los
miembros del grupo en la Asamblea General del grupo FISIOSEMED, mediante
votacién secreta y por mayoria simple, entre las candidaturas presentadas a la
Junta Directiva, como fecha limite 60 dias antes de la realizacién de la Asamblea
general y notificandose a los miembros del grupo FISIOSEMED con un periodo
minimo de 15 dias.

La vigencia del mandato de la Junta Directiva del grupo FISIOSEMED es de
cuatro anos, pudiendo ser renovable.

El sistema de votacion del grupo FISIOSEMED debe ser el mismo que se utiliza
en la Sociedad Espafola de Medicina del Deporte. Por votacidén secreta y voto
delegado.

Articulo 18. La Junta Directiva del grupo FISIOSEMED se reunira
presencialmente y con caracter obligatorio, al menos una vez al afo,
coincidiendo con el Congreso Nacional de SEMED o con la actividad
intercongresual de SEMED (Jornadas Nacionales de Medicina del Deporte).



Articulo 19. Coincidiendo con el Congreso Nacional de SEMED se convocara
Asamblea General del grupo FISIOSEMED, en la que se procedera a la eleccion
de la Junta Directiva cunado proceda y se trataran los temas relacionados con el
funcionamiento del grupo de trabajo y en el que se presentara la memoria de
actividades del grupo FISIOSEMED.

Articulo 20. La convocatoria de reuniones y asambleas se realizara con un
periodo minimo de 15 dias de anticipacion a la fecha prevista de celebracion vy,
en ella, figurara el orden del dia.

Articulo 21. La Junta Directiva del grupo FISIOSEMED enviara anualmente una
memoria de actividades a la Junta de Gobierno de la Sociedad Espafiola de
Medicina del Deporte y las actividades a desarrollar al afo siguiente.

Articulo 22. La Junta Directiva del grupo FISIOSEMED comunicara a la Junta
de Gobierno de SEMED todas las actividades que tenga previsto realizar y, a
dichas actividades, podra asistir un representante de la Junta de Gobierno de
la Sociedad Espafola de Medicina del Deporte.

DISPOSICION FINAL

Disposicion primera. El grupo FISIOSEMED, podra reformar o modificar este
Reglamento Interno cuando lo crea oportuno, con el voto favorable de la
mayoria absoluta de los miembros y proponiéndolo para su aprobacion a la Junta
de Gobierno de SEMED.

Disposicion segunda. La Junta de Gobierno de la Federacion Espafiola de
Medicina del Deporte podra reformar o modificar este Reglamento Interno, en
el caso de que se den las circunstancias necesarias efectuando una
comunicacion a la Junta Directiva del grupo FISIOSEMED.

Madrid, 20 de noviembre de 2018



